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Lo suyo es la aventura y el
motivar a la gente. Por ello
la empresa que ha creado
(www.teamspirit-events.
com) le va como anillo al
dedo a esta arrolladora mu-
Jer, que hace aiios se convir-
tié en una de las primeras
pilotos de globo de Espana.

Merce Carrio

Organiza eventos Idicos y de motivacién para empresas

u ; Qué ofrece Teamspirit? ; Actividades al aire
libre para potenciar las buenas relaciones en-
tre compaiieros de trabajo?

~Mucho més que eso. En Estados Unidos e
Inglaterra hace tiempo que funciona, y pensé
en montar aqui algo similar, aprovechando
que el mundo empresarial es lo mio, y porque
el ambiente laboral es cada vez mds estresante
y competitivo e iniciativas como esta estimu-
lan el espiritu de equipo y la productividad.

—Asi, ;en qué consiste su propuesta?

—~Imaginese, por ejemplo, al personal de
una empresa disfrutando de un dia al aire li-
bre, compitiendo por equipos en una regata,
practicando tai chi, subiendo en globo, hacien-
do rafting o dispardndose unos a otros balas
de pintura en un monte. Esa es nuestra oferta
para quienes buscan una jornada lidica que
estreche relaciones y distienda el ambiente.
Pero ofrecemos otras actividades...

—;Cuiles?

—Los cursos “outdoor-training” de desarro-
llo personal, para directivosy jefes de departa-
mento, que no superen las 15 personas. Com-

binan actividades al aire libre vy sesiones de re-
flexién con un fin: aumentar la colaboracion
entre ellos, mejorar los resultados en equipo.
Y también organizamos eventos de “team-
building”, que ponen a prueba a los partici-
pantes mediante retos de ingenio y habilidad.

—;Jefes y empleados, todos participan?

~Todos al mismo nivel, lo pasan en grande.
Piense que en empresas grandes con frecuen-
cia se crean reinos de taifas y la gente se vuel-
ve individualista. No se hace “pifia”. Por ello
un regalo de estos que hace la empresa a los
empleados, en dia laborable, es bien recibido
y el resultado beneficia a todos.

—:Qué empresas solicitan m4s su servicio?

—Suelen ser medianas y grandes, normal-
mente de mas de cien empleados, de sectores
diversos, y en muchos casos vienen los depar-
tamentos de ventas, muy participativos.

- Qué actividades son las preferidas?

—Siempre preparamos el programa a medi-
da, segtin el perfil de la empresa. Yo hablo con
los responsables y les aconsejo lo més idoneo
para ellos. No hay dos planes iguales.




